FICHE DE POSTE ®

Intitulé du Poste

Aide soignant et aide médico psychologique

Filiere / Catéagorie
Ville de

Leers Catégorie C / filiere médico-sociale

Service dont dépend le poste Nom du Supérieur Hiérarchiaue

EHP.AD Infirmiére coordinatrice

Missions

e Assurer la prise en charge et le suivi individuel des résidents (confort physique, hygiéne et soins, vie sociale et
animation)

o Distribuer et administrer les médicaments, assurer la prévention et le suivi médical sous la responsabilité de
I'infirmiére en référence a la reglementation en vigueur. (circulaire DAS-DAG N°99-230 du 4 juin 1999)

e Assurer la propreté de I'environnement du résident

Dipldmes, Habilitations & Formations Requises

e CAFAS
e CAFAMP
¢ Concours d'aide soignante de la fonction publique territoriale

Spécificités du Poste

Horaires variables : 7h00 & 19h00 (pause 15 mn a 9h15, coupure 11h00 & 12h15 et pause a 17h00 de 30mn)
8h00 & 20h00 (15 mn/ 1h15 de 12h15 a 13h30 et 30 mn a 17h30)

9h15 a 21h15 (15 mn/ 1h15 de 13h30 a 14h45 et 30mn a 18h)

Renfort 8h00 a 12h00 et 18h00 a 20h00

Travail de nuit et week-end

Mobilité interne a 'E.H.P.A.D

Travail 1 week-end sur 2

Aspects Quantitatifs du Poste

Nombre d'agents encadrés : Responsabilité particuliere

0 Distribution et administration des traitements médicaux sous la
responsabilité de l'infirmiere

Mise a jour le : 11/06/2024



Pratiqgues Professionnelles

+ DIMENSION HUMAINE

o Faire preuve de disponibilité

e Etre organisé

¢ Etre autonome

o Etre réactif

e Garder son sang froid

e Avoir une bonne présentation et &tre souriant

¢ Prendre du recul

¢ Respecter le secret professionnel

o Etre discret et garder la neutralité professionnelle

o Etre diplomate

o Etre ponctuel

o Etre rigoureux

o Faire preuve d'écoute et d'empathie

e Accompagner la personne dgée avec douceur et respect
¢ Avoir un langage adapté

e Avoir l'esprit d'équipe

o Respecter les outils et les locaux mis a disposition du
personnel

e Rendre compte de son travail a linfirmiere
coordonnatrice et en son absence a l'infirmiére.

e Travailler en étroite collaboration I'ensemble de I'équipe
pluridisciplinaire de la résidence

e Promouvoir la qualité environnementale des résidents
dans les espaces privés et collectifs.

o Entretfenir des relations constructives avec I'équipe de
cuisine, le service travaux et tous les collegues du CCAS et
de la ville.

e Entretenir des relations constructives avec les familles
et les intervenants extérieurs.

Validé bar Date

+ DIMENSION TECHNIQUE

e Assurer les soins d'hygiéne compliqués et de confort de
maniere adaptée et personnalisée

e Utiliser les bonnes techniques de manutention des
personnes en fonction de leur handicap

e Promouvoir la qualité environnementale de vie du résident.
e Stimuler et favoriser la participation de la personne dgée
dans les actes de la vie courante (animations)

o Utiliser les différents matériels en respectant les bonnes
pratiques

e Respecter les plannings (horaires de travail, soins et
nursing, repas etc...)

¢ Administrer les médicaments en respectant les
prescriptions (sous la responsabilité de I'IDE)

e Connditre et appliquer les protocoles

o Utiliser le linge avec soin et rigueur

e Mettre a jour ses compétences

o Utiliser 'outil informatique

o Appliquer la législation en EHPAD

e Transmettre ses compétences aux auxiliaires des soins et
auxiliaires de vie, stagiaires et nouveaux collegues de travail

¢ Faire des propositions

e Participer a I'élaboration des projets de vie individualisés

+ DIMENSION ENVIRONNEMENTALE + DIMENSION ECONOMIQUE

¢ Organiser son temps de travail

o Respecter les prescriptions médicales sous la délégation
de l'infirmiére

¢ Respecter les dosages des produits d'entretien et du
matériel

e Respecter les protocoles d'utilisation

o Entretenir le matériel et le ranger dans les lieux prévus.
e Respecter le bon usage des produits pour incontinence
et du linge de maison

e Respect des outils de travail (DECT, appel malade, clés,
le matériel médical et hételier

Visas

Sianature

Titulaire du Poste
Responsable Hiérarchique
D6S
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