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Agent de Restauration 

• aucuns 
 
 
 

• Disponibilité soirs et week-end 
• Service banquets et prestations municipales  
• Aide en cuisine 
• Remplacement des agents dans les différents établissements du service restauration 
 

Nombre d’agents encadrés : 
 
0 

Responsabilités particulières 
 

• Veiller au respect des plans de nettoyage 
• Veiller au respect des règles d’hygiènes et d’HACCP 

• Aide à la préparation des repas EHPAD, FLPA et domiciles 
• Nettoyage et entretien des locaux et du matériel de restauration 
• Service en salle 
• Utilisation de machines à laver la vaisselle 
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• Etre disponible 
• Accepter la critique 
• S’adapter aux réalités de fonctionnement 

d’une cuisine centrale 
• Etre ponctuel et avoir une bonne 

présentation 
• Veiller à ce que la notion de travail en 

équipe de soit pas superflue 
• Respecter les données de nettoyage et 

d’entretien du responsable HACCP 
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• Assurer la propreté des locaux et du 
matériel en utilisant le matériel approprié 
déterminé par le chef de service. 

• Assurer le suivi des plans de nettoyage 
• Respecter les consignes 
• Suivre impérativement les indications du 

chef de production 
• Connaissances en hygiène et HACCP 
• Connaissances en liaison chaude et froide 
• Vaisselle diverses 
• Service en salle 
• Remplacer les agents absents dans les 

différents établissements 
• Toute autre activité selon nécessité de 

service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

• Etre à l’écoute des besoins 
• Travailler avec les différents partenaires 

intra-muros 
• Valoriser le service par la propreté des 

locaux et du matériel 
• Etre discret 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Respecter le matériel 
• Utiliser les doses de produits adaptées 
• Eviter le gaspillage 


