Ville de Leers

Liste des délibérations examinées par

le Conseil municipal lors de la séance du 8 décembre 2022

N° 22-68

TARIFS MUNICIPAUX — ADOPTION D’'UNE REPARTITION PAR QUOTIENT
FAMILIAL POUR LES TARIFS DES PRESTATIONS DES SERVICES
JEUNESSE ECOLES ET ECOLE DE MUSIQUE — CREATION DE NOUVEAUX
TARIFS — ACTUALISATION DE TARIFS EXISTANTS- SUPPRESSION DE
TARIF

Approuvée

N° 22-69

PASS LOISIRS — ADOPTION DE NOUVEAUX MONTANTS D’AIDE

Approuvée

N° 22-70

ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS

Approuvée

N°22-71

RESSOURCES HUMAINES — ACTUALISATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Approuvée

N° 22-72

RESSOURCES HUMAINES — MISE EN PLACE D'UNE ASTREINTE DE
DECISION POUR LE SERVICE TECHNIQUE ET D'UNE ASTREINTE
D’EXPLOITATION POUR LE SERVICE INFORMATIQUE

Approuvée

N°22-73

RESSOURCES HUMAINES — CONVENTION D’ADHESION AUX SERVICES DE
PREVENTION DU CENTRE DE GESTION DU NORD, POLE SANTE AU
TRAVAIL — APPROBATION — AUTORISATION DE SIGNATURE

Approuvée

N° 22-74

RESSOURCES HUMAINES - ACTUALISATION DU REGLEMENT
D’UTILISATION DU COMPTE EPARGNE TEMPS — APPROBATION

Approuvée

N°®22-75

CONVENTION DE PRESTATIONS DE SERVICE ENTRE LA VILLE ET LA
RESIDENCE DES QUATRE VENTS — ACTUALISATION — APPROBATION —
AUTORISATION DE SIGNATURE

Approuvée

N°22-76

PROLONGATION DE LA DELEGATION DE SIGNATURE DU MAIRE POUR LES
MARCHES PUBLICS POUR LA PERIODE DU 1R JANVIER 2023 AU 31
DECEMBRE 2023

Approuvée

N°® 22-77

SERVICE PUBLIC DE LA FOURRIERE AUTOMOBILE — DELEGATION DE
SERVICE PUBLIC - GROUPEMENT DE COMMANDE — CONVENTION -
APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE

Approuvée

N°22-78

RAPPORT SUR LA MUTUALISATION ET LA COOPERATION ENTRE LA
METROPOLE EUROPENNE DE LILLE ET SES COMMUNES MEMBRES -
2022-2026 - APPROBATION

Approuvée

N°22-79

MANIFESTATIONS CULTURELLES - LEERS COMEDY CLUB -
COREALISATION — CONTRAT - APPROBATION ET AUTORISATION DE
SIGNATURE

Approuvée

N° 22-80

MANIFESTATIONS CULTURELLES DE FIN D’ANNEE - GRATUITE DU
SPECTACLE POUR ENFANTS ET DU CONCERT DE NOEL

Approuvée

N°22-81

MAISON DE L’EMPLOI DU VAL DE MARQUE — ADHESION — AUTORISATION
DE SIGNATURE

Approuvée

N°®22-83

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE AVEC LA CAISSE D’ALLOCATIONS
FAMILIALES DU NORD — APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE

Approuvée




N° 22-84

CONVENTION D’OBJECTIF ET DE FINANCEMENT DE L'AIDE AUX LOISIRS
EQUITABLES ACCESSIBLES (LEA) — APPROBATION ET AUTORISATION DE
SIGNATURE

Approuvée

N° 22-85

CONVENTION D’'OBJECTIF ET DE FINANCEMENT DE LA PRESTATION DE
SERVICE ORDINAIRE — APPROBATION — AUTORISATION DE SIGNATURE

Approuvée

N° 22-86

DISPOSITIF « PRESTATION DE SERVICE JEUNES» - CONVENTION
D’'OBJECTIF ET DE FINANCEMENT AVEC LA CAISSE D’ALLOCATIONS
FAMILIALES DU NORD — APPROBATION - AUTORISATION DE SIGNATURE

Approuvée

N° 22-87

CONVENTION D’'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT DE LA PRESTATION DE
SERVICE UNIQUE (PSU), BONUS « MIXITE SOCIALE », BONUS « INCLUSION
HANDICAP » ET BONUS « TERRITOIRE CTG » POUR LA CRECHE FAMILIALE
« LA RONDE DES LUTINS » ET LA CRECHE COLLECTIVE « LA BULLE DES
EXPLORATEURS » - APPROBATIONS — AUTORISATIONS DE SIGNATURE

Approuvée

N° 22-88

PROJETS D’ETABLISSEMENT DES CRECHES MUNICIPALES « LA RONDE
DES LUTINS » ET « LA BULLE DES EXPLORATEURS » - APPROBATIONS

Approuvée

N° 22-89

REGLEMENTS DE FONCTIONNEMENT DE LA CRECHE COLLECTIVE « LA
BULLE DES EXPLORATEURS » ET DE LA CRECHE FAMILIALE MUNICIPALE
« LA RONDE DES LUTINS » — ABROGATION DE LA DELIBERATION N° 21/77
DU 16 DECEMBRE 2021 — APPROBATION NOUVEAU REGLEMENT

Approuvée

N°®22-90

CONVENTION D’'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT DE LA PRESTATION DE
SERVICE, MISSIONS RENFORCEES, BONUS « TERRITOIRE CTG » POUR LE
RELAIS PETITE ENFANCE - APPROBATION ET AUTORISATION DE
SIGNATURE

Approuvée

N°22-91

CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT DE LA PRESTATION DE
SERVICE, BONUS «TERRITOIRECTG » POUR LE LIEU D’ACCUEIL
ENFANTS PARENTS — APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE

Approuvée

N°®22-92

CONVENTION FONDS PUBLICS ET TERRITOIRES - APPROBATION -
AUTORISATION DE SIGNATURE

Approuvée
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NORD L'an deux mille vingt-deux; Te huit decembre, le Consell
ARRONDISSEMENT municipal de Leers s’est réuni a 19 h 30, a 'Hbtel de ville, en session
LILLE ordinaire sous la présidence de M. Jean-Philippe Andriés, Maire.
CANTON
ROUBAIX 2 Conformément a larticle L. 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, M. Guénin a été désigné secrétaire de
Conseillers en exercice 29 seance.
Conseillers présents 25

Conseillers ayant donné pouvoir 4 Présents : M. Andriés - M. Deschamps — Mme Saint-Oyant -
Conseillers votants 29 M. Malbranque - Mme Kerlidou - M. Laumaillé - Mme Lepla - M. Furnari -
M. Lejeune - M. Guermonprez - Mme Castro - Mme Gaeremynck -
M. Merkhous — Mme Miano - Mme Boulanger - M. Stevens -

éimziizemcfggsa‘:‘;e;; — Mme Watrelot - M. Guénin — M. Nowak - M. Rotsaert — Mme Roberts -
le vendredi 5 décembre 2022. M. Bourgois — Mme Vandermeirssche - M. Johnston - M. Costeur

Absents ayant donné pouvoir: Mme Brabant (pouvoir a
Mme Castro) - Mme Vanden Driessche (pouvoir a Mme Saint-Oyant) -
M. Deloux (pouvoir @ M. Laumaillé) - — Madame Hochart (pouvoir Mme
Roberts)

DELIBERATION N° 22/68

TARIFS MUNICIPAUX — ADOPTION D’UNE REPARTITION PAR QUOTIENT FAMILIAL POUR
LES TARIFS DES PRESTATIONS DES SERVICES JEUNESSE ECOLES ET ECOLE DE
MUSIQUE - CREATION DE NOUVEAUX TARIFS — ACTUALISATION DE TARIFS EXISTANTS-
SUPPRESSION DE TARIF

Les tarifs des différents services proposés a la population n’ont pas fait I'objet d’actualisation
depuis 2015 pour les activités jeunesse et I'école de musique, 2017 pour la restauration scolaire.
L’évolution des services proposés, I'opportunité de financements complémentaires et le souhait de
soutenir les familles leersoises ont amené la municipalité a démarrer en 2022 un travail
d’actualisation de I'ensemble de ses tarifs. Par la présente délibération, une premiére série de tarifs
fait donc I'objet d’'une proposition d’évolution.

Concernant les tarifs des prestations proposées par les services Ecoles, Jeunesse et Ecole
de musique, la Ville a souhaité passer a une nouvelle répartition des tarifs par quotient familial. Pour
les familles, l'utilisation du quotient familial permet de simplifier leurs démarches, celui-ci étant
automatiquement calculé par la CAF et accessible par la Ville. Adopté pour 'ensemble des tarifs
écoles, jeunesse et école de musique, cette nouvelle grille tarifaire permet également de simplifier,
d’harmoniser et de rendre plus lisibles les tarifs municipaux. Pour la Ville de Leers, il s’agit d’'un
mode de calcul national, établi et Iégitime qui donne un état global des capacités financiéres de la
famille, afin de proposer des tarifs le plus juste possible. De plus, cette répartition permettra a la Ville
de bénéficier d’aides supplémentaires de la CAF, dans le cadre du dispositif LEA (Loisirs Equitables
et Accessibles), pour les activités du service Jeunesse.

Outre I'adoption d’une répartition par quotient familial, la Ville a souhaité augmenter le
nombre de tranches tarifaires afin de diminuer les effets de seuil et mettre en place une progressivité
plus importante des tarifs.

De plus, la municipalité a voulu encore s’engager en faveur des familles en proposant des
tarifs accessibles pour les familles les plus modestes, mais également pour les familles en situation
intermédiaire, qui peuvent également rencontrer des difficultés financiéres, tout en étant exclues des
dispositifs d’aides sociales. L’Analyse des Besoins Sociaux, et le diagnostic partagé établi dans le
cadre de la Convention Territoriale Globale (CTG), ont tous les deux démontré que la cible des
politiques sociales a Leers ne devait pas seulement étre les familles les plus défavorisées, mais
également ce qui est désormais appelé « les travailleurs pauvres ». C’est pourquoi, avec les
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nouveaux tarifs proposés, 50% minimum des familles actuellement utilisatrices des accueils de
loisirs ou de la restauration scolaire paieront, soit moins cher ce service, soit un tarif équivalent.

Enfin, il convient de souligner que si la Ville est soucieuse de la situation financiére des
Leersois, elle est aussi redevable d’une bonne gestion de ses comptes et de la viabilité des
politiques qu’elle met en ceuvre. Ainsi, le colt des denrées alimentaires a augmenté en moyenne
ces derniers mois de 11%. Par ailleurs, la Ville fait face aussi @ une augmentation de I'ensemble de
ses autres colts, salariaux, énergie, achats. Les tarifs proposés prennent donc aussi en compte
cette réalité afin de préserver les recettes municipales, garantie de la pérennité des services
proposes.

S’agissant de I'Ecole Municipale de Musique, il est important d’expliciter que les tarifs
actuels sont anciens et ne correspondent plus aux standards actuels ni a la réalité de I'offre de
'école de musique. Ainsi, trois parcours sont désormais proposés: le cursus classique
d’apprentissage d'un instrument, I'éveil musical et la pratique d’atelier. Cette derniére est une
nouveauté qui sera proposée a tous a partir de la rentrée 2023. Ces ateliers, d’'une fréquence d’'une
fois par mois, permettront aux musiciens de se perfectionner ou de répondre & des objectifs précis
de projet ou de formation. Ainsi, le 1¢" atelier proposé est un atelier tambour qui permettra de former
des musiciens a cette discipline, indispensable a I'Harmonie municipale. Les liens privilégiés avec
I’'Harmonie municipale ont également été maintenus dans les nouveaux tarifs.

Par ailleurs, avec I'ouverture de I'espace associatif Arnaud Beltrame et de I'espace de
Télétravail, il convient d’adopter des tarifs pour la mise en place d’'une caution pour les badges
d’accueil.

Ensuite, pour faire face a certaines incivilités, et responsabiliser les auteurs de ces actes, la
Ville a également souhaité mettre en place des tarifs pour I'enléevement des dépdts d’ordures
sauvages et nettoiement.

Enfin, parce que cette prestation n’existe plus et qu’elle ne reléve pas des compétences
d’une mairie, le prét de matériel pour les particuliers est supprimé.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

Article 1er. — de fixer les tarifs tels repris ci-aprés, a partir du 1¢" janvier 2023 sauf pour les tarifs de
I'Ecole Municipale de Musique qui s’appliqueront a la rentrée scolaire 2023/2024.

Article 2.- d’appliquer le tarif leersois :

- aux enfants scolarisés en classes ULIS

- aux enfants résidant a Wattrelos, par réciprocité pour la restauration scolaire
- aux agents employés par la Ville et le CCAS

Article 3.- d’appliquer le tarif du Q1 pour les enfants accueillis en famille d’accueil dans le cadre de
I’Aide Sociale a I'Enfance du Département.

Article 4. — d’instaurer le paiement en trois fois pour I'inscription a I'Ecole Municipale de Musique.

Article 5.- d’appliquer une réduction de 10% a partir de la 3éme inscription au sein d'une méme
famille a I'Ecole Municipale de Musique.

Article 6. — d’appliquer la gratuité aux membres de I'Harmonie municipale, qui s’inscrivent a I'Ecole
de Musique Municipale, pour I'instrument joué au sein de I’'Harmonie. Pour les autres instruments, le
tarif leersois est appliqué.

Article 7.- pour la restauration scolaire, d’appliquer le tarif divisé par deux du quotient familial de la

famille pour les enfants bénéficiaires d’'un Projet d’Accueil Individualisé (PAI) et qui aménent leur
propre repas.
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Article 8. - le réglement intérieur périscolaire sera modifi€ comme suit :

Article 3 - Modalités d’inscription annuelle

Alinéa 3 : « 'avis d'imposition » est remplacé par « une attestation CAF de moins de 3 mois »
Article 4 - Tarifs

Alinéa 2 : « l'avis d’'imposition » est remplacé par « une attestation CAF de moins de 3 mois »
Alinéa 3 : « 'absence de déclaration des revenus » est remplacée par « I'absence d’attestation CAF

Adopté a 22 voix pour et 7 contre.
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Ville de Leers

TARIFS DE LA CAUTION POUR LE PRET DE BADGE D’ACCES A L'ESPACE DE TELETRAVAIL ET
A L’ESPACE ARNAUD BELTRAME

Le tarif de la caution le prét de badge d'accés a I'espace de télétravail situé 2, pace Lucien
Demonchaux a Leers est fixé a 18 €.

Le tarif de la caution le prét de badge d’acces a I'Espace Arnaud Beltrame, situé 47 bis, rue de
la Papinerie a Leers est fixé a 18 €.
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TARIFS DES DEPOTS SAUVAGES ET DU NETTOIEMENT

’ Dépét sauvage Jet de getrltus par Affichages Déjections
d’ordures ménageéres / | les fenétres /sur la ;
4 : sauvages canines
encombrants voie publique
FraAls adm’lnlstratlf et Forfait de 47 €
colt du déplacement
Prestation
d’enlévement jusqu’a 47 €
0,5m3 Forfait
Prestation de 68 €
d’enlévement 47 € /m3 supplémentaire
supplémentaire
Colt de nettoiement 47 € de I'heure
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TARIFS DE LOCATION DE MATERIELS AUX PARTICULIERS

Les délibérations n°11/49 du 12 octobre 2011et n°15/91 du 26 novembre 2015 fixant les tarifs de
location de matériel aux particuliers sont abrogés.
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NORD L’an deux mille vingt-deux, le TuToecempre, Te Consenr municipar
ARRONDISSEMENT de Leers s’est réuni a 19 h 30, a I'Hotel de ville, en session ordinaire
LILLE sous la présidence de M. Jean-Philippe Andriés, Maire.
R%ﬁ'&?,? 2 Conformément a larticle L. 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, M. Guénin a été désigné secrétaire de séance.
Conseillers en exercice 29 Présents : M. Andries - M. Deschamps — Mme Saint-Oyant -
gonsei::ers présents _ 22 M. Malbranque - Mme Kerlidou - M. Laumaillé - Mme Lepla - M. Furnari -
Consellon %fa"r:tgo””e BONET om M. Lejeune - M. Guermonprez - Mme Castro - Mme Gaeremynck -
M. Merkhous — Mme Miano - Mme Boulanger - M. Stevens -
Mme Watrelot - M. Guénin — M. Nowak - M. Rotsaert — Mme Roberts -
Le Maire certifie que le M. Bourgois — Mme Vandermeirssche - M. Johnston - M. Costeur
onseil municipal a été convoqué
i€ edi.5 décembre 2022. Absents ayant donné pouvoir: Mme Brabant (pouvoir &
\ Mme Castro) - Mme Vanden Driessche (pouvoir a Mme Saint-Oyant) -
M. Deloux (pouvoir a M. Laumaillé) - — Madame Hochart (pouvoir Mme
Le Maire, . Roberts)
Jean-Philippe ANDRIES

DELIBERATION N° 22/69

PASS LOISIRS — ADOPTION DE NOUVEAUX MONTANTS D’AIDE

La Ville de Leers a instauré la mise en place d’un pass loisirs afin de favoriser I'accés a la culture et
aux loisirs.

En paralléle du travail mené sur les tarifs, la Ville a dG définir le montant d’aide aux nouvelles tranches
tarifaires définies dans la délibération relative a I'adoption des tarifs.

A cette occasion, et toujours dans I'objectif de soutenir 'accés aux loisirs du plus grand nombre, et au

regard des difficultés actuelles des habitants liées a I'inflation, la Ville de Leers a souhaité augmenter I'aide
apportée aux familles les plus modestes.

Pour mémoire, le pass loisirs était défini comme suit :

TRANCHE TARIFAIRE T1 T2 T3

AIDE APPORTEE 30€ 20€ 10€

Il est proposé de le modifier ainsi :

TRANCHE Q1 Q2 Q3 Q4 Q5
TARIFAIRE

AIDE 40€ 30€ 25€ 20€ 10€
APPORTEE

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

Article unique. — d’approuver les nouveaux montants d’aide du pass loisirs tels que définis ci-dessus, a
partir du 1¢" janvier 2023.

Adopté a 29 voix pour.
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NORD L’an deux mille vingt-deux, leTmamroecemore; Te Corsen muricipal
ARRONDISSEMENT de Leers s’gst réeuni a 19 h 30, a I'Hotel dg ville, en session ordinaire
LILLE sous la présidence de M. Jean-Philippe Andriés, Maire.

CANTON ; T -
ROUBAIX 2 Conformément a larticle L. 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, M. Guénin a été désigné secrétaire de séance.
Conseillers en exercice 29 Présents : M. Andriés - M. Deschamps — Mme Saint-Oyant -
Conseillers présents 25 M. Malbranque - Mme Kerlidou - M. Laumaillé - Mme Lepla - M. Furnari -

Conseillers ayant donné pouvoir 4

Conseillers votants 29 M. Lejeune - M. Guermonprez - Mme Castro - Mme Gaeremynck

M. Merkhous — Mme Miano - Mme Boulanger - M. Stevens
Mme Watrelot - M. Guénin — M. Nowak - M. Rotsaert — Mme Roberts

Le Maire certifie que le M. Bourgois — Mme Vandermeirssche - M. Johnston - M. Costeur
eil municipal a été convoqué

Mme Castro) - Mme Vanden Driessche (pouvoir a Mme Saint-Oyant)

Roberts)

DELIBERATION N° 22/70
ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS

La ville de Leers a regu plusieurs demandes de subventions durant 'année 2022.

La premiere émanait du Secours Populaire pour soutenir les populations civiles victimes du conflit en
Ukraine. Pour mémoire, le Conseil Municipal a octroyé 5 000 € lors de la séance du 24 mars avec un
financement complémentaire adopté dans la décision modificative n°1.

Deux autres demandes sont parvenues pour des associations dont I'activité est plus étendue que le
territoire leersois :

e L’institut pour la recherche sur le cancer de Lille qui sollicite une aide pour soutenir
I’'excellence territoriale dans le domaine de la recherche sur le cancer,

e L’association frangaise des sclérosés en plaques (AFSEP) pour les actions de soutien aux
personnes atteintes de la sclérose en plaques, a leurs familles et a leurs proches et ses
actions en matiére de recherche.

Considérant le montant des subventions allouées aux associations non leersoises lors du vote du
Budget Primitif et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

Article unique : - d’attribuer les subventions suivantes :

le.vendredi.5 décembre 2022. Absents ayant donné pouvoir: Mme Brabant (pouvoir a

M. Deloux (pouvoir a M. Laumaillé) - — Madame Hochart (pouvoir Mme

ASSOCIATION MONTANT
Institut pour la recherche sur le cancer de Lille 130,00 €
Association Frangaise des Sclérosés en Plaques (AFSEP) 130,00 €

Ces dépenses seront financées sur les crédits ouverts a I'article 6574 du Budget Primitif 2022.

Adopté a 29 voix pour.
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Jean-Philippe A
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L’an deux mille vingt-deux, le huit décembre, le Conseil municipal
de Leers s’est réuni a 19 h 30, a I'Hé6tel de ville, en session ordinaire
sous la présidence de M. Jean-Philippe Andriés, Maire.

Conformément a larticle L. 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, M. Guénin a été désigné secrétaire de séance.

Présents : M. Andriés - M. Deschamps — Mme Saint-Oyant -
M. Malbranque - Mme Kerlidou - M. Laumaillé - Mme Lepla - M. Furnari -
M. Lejeune - M. Guermonprez - Mme Castro - Mme Gaeremynck -
M. Merkhous — Mme Miano - Mme Boulanger - M. Stevens -
Mme Watrelot - M. Guénin — M. Nowak - M. Rotsaert — Mme Roberts -
M. Bourgois — Mme Vandermeirssche - M. Johnston - M. Costeur

Absents ayant donné pouvoir: Mme Brabant (pouvoir a
Mme Castro) - Mme Vanden Driessche (pouvoir a Mme Saint-Oyant) -
M. Deloux (pouvoir a M. Laumaillé) - — Madame Hochart (pouvoir Mme
Roberts)

DELIBERATION N° 22/71

RESSOURCES HUMAINES — ACTUALISATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, le Conseil municipal est
compétent pour créer et supprimer les emplois de la collectivité.

Un certain nombre d’emplois sont actuellement vacants au tableau des effectifs, soit parce que les
besoins de la collectivité ont évolué, soit parce que les agents ont quitté la collectivité (retraite, mutation, ...),
ou ont pris un nouveau poste suite @ une promotion interne ou un avancement de grade, ou encore parce
qu’ils ont changé de quotité de temps de travail. Il est donc nécessaire aujourd'hui de supprimer ces emplois
vacants. Par ailleurs, une importante réforme est venue modifier 'organisation de certains grades de la filiére
médico-sociale, en supprimant certains grades et en en créant d’autres. Enfin, il est nécessaire de créer
certains postes afin de faire face a I'évolution des besoins de la collectivité et de permettre la nomination
d’agents suite a réussite a concours ou avancement de grade.

Aussi, aprés avis du Comité Technique réuni le 1¢* décembre dernier, il est proposé de modifier le

tableau des effectifs comme suit :

* Filiere administrative

- suppression d’'un poste d’attaché territorial, a temps complet,

- suppression de quatre postes d’adjoint administratif principal de 1¢% classe, a temps complet,
- suppression de sept postes d’adjoint administratif principal de 2éme classe, a temps complet,
- suppression d’un poste d’adjoint administratif, a temps complet

* Filiere technique

- création d’'un poste d’'ingénieur principal, a temps complet,

- suppression d’un poste d’ingénieur territorial, a temps complet,

- suppression d’un poste de technicien principal de 1 classe, a temps complet,

- création d’un poste de technicien principal de 2é™e classe, a temps complet,

- création d’'un poste de technicien territorial, a temps complet,

- suppression d’'un poste d’agent de maitrise principal, a temps complet,

- suppression de deux postes d’adjoint technique principal de 1¢ classe, a temps complet,
- suppression de dix postes d’adjoint technique principal de 2¢me classe, a temps complet,
- suppression de deux postes d’adjoint technique, a temps complet.

* Filiere animation

- suppression de trois postes d’adjoint d’animation, a temps complet
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* Filiere médico-sociale
- suppression d'un poste d’agent territorial spécialisé des écolesl 2= 22:215303394:20221208,22 11-DF

a temps complet,

- suppression d’un poste d’éducateur de jeunes enfants, a temps complet,

- suppression d’un poste de puéricultrice de classe supérieure, a temps complet,

- suppression d’un poste de puéricultrice de classe normale, a temps complet,

- création d’un poste de puéricultrice territoriale, a temps complet,

- suppression d’un poste d’infirmier en soins généraux de classe supérieure, a temps complet,

- suppression de deux postes d’infirmier en soins généraux de classe normale, a temps complet,

- création de deux postes d’infirmier en soins généraux, a temps complet,

- suppression d’un poste de psychologue de classe normale, a temps non complet (3h15/semaine),

- suppression d’un poste d’auxiliaire de puériculture principal de 1¢ classe, a temps non complet
(24h30/semaine),

- suppression de trois postes d’auxiliaire de puériculture principal de 2¢me classe, a temps complet et
d’'un poste a temps non complet (28h/semaine),

- création de deux postes d’auxiliaire de puériculture de classe normale, a temps complet et de deux
postes a temps non complet (28h/semaine et 24h30/semaine)

* Filiere culturelle secteur enseignement artistique

- suppression d’un poste de professeur d’enseignement artistique hors classe, a temps complet,

- suppression d'un poste de professeur d’enseignement artistique de classe normale, a temps
complet,

- suppression d’un poste d'assistant d’enseignement artistique principal de 1°€ classe spécialité
musique, discipline violon, a temps non complet (7h15/semaine),

- suppression d’'un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2%™¢ classe spécialité
musique, discipline violon, a temps non complet (8h/semaine),

- suppression d’'un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2°™¢ classe, a temps
complet,

- suppression d’'un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2™ classe spécialité
musique, discipline saxophone, a temps non complet (6h/semaine),

- suppression de deux postes d'assistant d’enseignement artistique principal de 2%me classe
spécialité musique, discipline chant, a temps non complet (10h15/semaine et 3h/semaine),

- suppression d’'un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2éme classe spécialité
musique, discipline guitare, a temps non complet (13h/semaine),

- suppression de deux postes d'assistant d’enseignement artistique principal de 2éme classe
spécialité musique, discipline clarinette, a temps non complet (4h/semaine et 2h/semaine),

- suppression d’'un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2%™¢ classe spécialité
musique, discipline trombone, a temps non complet (4h/semaine),

- suppression d’'un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2¢m¢ classe spécialité
musique, discipline percussions, a temps non complet (3h45/semaine),

- suppression d’'un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2™ classe spécialité
musique, discipline cor, a temps non complet (5h/semaine),

- suppression de deux postes d'assistant d’enseignement artistique principal de 2°me classe
spécialité musique, discipline flite, a temps non complet (3h45/semaine et 5h45/semaine),

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

Article 1¢". — de modifier le tableau des effectifs de la collectivité en créant et en supprimant les postes
évoqués ci-dessus

Article 2. - d’inscrire les crédits correspondants au budget de la collectivité.

Adopté a 29 voix pour.
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L’an deux mille vingt-deux, le huit décembre, le Conseil municipal
de Leers s’est réuni a 19 h 30, a I'Hotel de ville, en session ordinaire
sous la présidence de M. Jean-Philippe Andries, Maire.

Conformément a larticle L. 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, M. Guénin a été désigné secrétaire de séance.

Présents : M. Andriés - M. Deschamps — Mme Saint-Oyant -
M. Malbranque - Mme Kerlidou - M. Laumaillé - Mme Lepla - M. Furnari -
M. Lejeune - M. Guermonprez - Mme Castro - Mme Gaeremynck -
M. Merkhous — Mme Miano - Mme Boulanger - M. Stevens -
Mme Watrelot - M. Guénin — M. Nowak - M. Rotsaert — Mme Roberts -
M. Bourgois — Mme Vandermeirssche - M. Johnston - M. Costeur

Absents ayant donné pouvoir: Mme Brabant (pouvoir a
Mme Castro) - Mme Vanden Driessche (pouvoir a Mme Saint-Oyant) -
M. Deloux (pouvoir & M. Laumaillé) - — Madame Hochart (pouvoir Mme
Roberts)

Le M
D

DELIBERATION N° 22/72

RESSOURCES HUMAINES - MISE EN PLACE D’UNE ASTREINTE DE DECISION POUR LE
SERVICE TECHNIQUE ET D’UNE ASTREINTE D’EXPLOITATION POUR LE SERVICE
INFORMATIQUE

Conformément aux articles 5 et 9 du décret n°2001-623 du 12 juillet 2001, il appartient a I'organe
délibérant de la collectivité de déterminer, par délibération et aprés avis du comité technique, les cas dans
lesquels il est possible de recourir aux astreintes, les modalités de leur organisation et la liste des emplois
concernés.

« Une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre & la
disposition permanente et immédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer a son domicile ou a
proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de I'administration, la durée
de cette intervention étant considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le
déplacement aller et retour sur le lieu de travail ".

Les agents du CTM assurent aujourd’hui une astreinte dite d’exploitation. Elle est mobilisable en
dehors des horaires d’ouverture du CTM afin d’assurer une continuité d’exercice de certaines missions,
notamment de sécurité, 24h/24, toute I'année. Le groupe d’astreinte est aujourd’hui composé de 6 agents
volontaires qui se relaient d’'une semaine sur 'autre.

L’astreinte d’intervention présente des limites, notamment sur certains sujets techniques ou
sensibles. Ainsi, sans cadre préétabli, les agents du bureau d’études sont régulierement sollicités en dehors
de leurs heures de travail.

Aussi, il est proposé d’instaurer un niveau d’astreinte complémentaire, appelé « astreinte de
décision ». Les missions associées seraient les suivantes :

- Appui technique a I'astreinte d’intervention ;
- Gestion directe de certaines situations d’'un niveau de complexité supérieur ;
- Prise de décision.
Les personnes concernées seraient les agents techniques du bureau d’études, le responsable de
service du CTM et le directeur des Services Techniques, sous la forme d’'un roulement toutes les semaines.
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d’'intervention lorsque les agents seraient amenés a se déplacer durant la période d’astreinte. Les montants
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Astreinte de | Astreinte de .
) . Astreinte de
nuit entre le | nuit entre le Samiadion week-end
Période Semaine lundi et le lundi et le . , Dimanche .
, ) . . . journée de ; -y (vendredi
d’astreinte compléte samedi samedi . i ou jour férié . .
ol . 5 récupération soir au lundi
inférieure a | supérieure matin)
10h a 10h
Montants 121 € 10 € 10 € 25 € 34.85 € 76 €

Conformément & la réglementation, les heures d’intervention feraient I'objet d’'une rémunération en
heures supplémentaires (IHTS) pour les agents de la filiere technique qui ne relévent pas du cadre d’emploi

des ingénieurs. Pour ces derniers, les interventions seraient indemnisées selon les modalités suivantes :

.- Penode. Nuit Samedi Dlmanc’hg' et jour Jour de semaine
d’intervention férié
Montants 22 €/h 22 €/h 22 €/h 16 €/h

Pendant la période d’astreinte, I'agent utiliserait un véhicule de service.
Un numéro sera dédié a I'astreinte de décision.

Un guide de I'astreinte est en cours de rédaction au sein des Services Techniques. Ce document a
vocation & préciser larticulation de ces astreintes entre elles et la réponse a apporter aux situations
rencontrées. |l sera amené a évoluer régulierement.

Par ailleurs, il est également nécessaire de disposer d’une intervention d’exploitation pour le service
Informatique. L’astreinte est dite d’exploitation lorsque les agents sont tenus d’intervenir pour mener des
actions préventives ou curatives sur les infrastructures. Cette astreinte est mobilisable 7j/7, 24h/24 pour faire
face aux problémes qui pourraient se présenter, en dehors des heures de fonctionnement du service, au
niveau du serveur informatique, de la téléphonie, des appels malade de 'EHPAD ou de la résidence
autonomie ou encore des difficultés rencontrées par les agents lors de manifestations exceptionnelles en
soirée ou week-end.

Cette astreinte reposerait sur les techniciens informatique et réseau ainsi que sur le responsable de
service qui se relaieraient chaque semaine. Pendant la période d’astreinte, I'agent utiliserait le vehicule de
service.

Ce dispositif donnerait lieu & rémunération sous forme d’un forfait ainsi que d’une rémunération
d’intervention lorsque les agents seraient amenés a se déplacer durant la période d’astreinte. Les montants
appliqués seraient ceux actuellement fixés par la réglementation (décret n°2015-415 du 14 avril 2015 et
arrété du 14 avril 2015) :

Adopté a 29 pour.
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L’an deux mille vingt-deux, le huit décembre, le Conseil municipal
de Leers s’est réuni a 19 h 30, a I'Hé6tel de ville, en session ordinaire

LILLE sous la présidence de M. Jean-Philippe Andriés, Maire.

ANTON , ‘ s . s 2
R%UhéA?xz Conformément a [larticle L. 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, M. Guénin a été désigné secrétaire de séance.
Conseillers en exercice 29 Présents : M. Andries - M. Deschamps — Mme Saint-Oyant -
gonsefi:ers présetr:jts ) ‘ 23 M. Malbranque - Mme Kerlidou - M. Laumaillé - Mme Lepla - M. Furnari -

onselliers ayant daonne pouvoir 5

Conseillers votants 29 M. Lejeune - M. Guermonprez - Mme Castro - Mme Gaeremynck -

Le Maire certifie que le
Congeilmunicipal a été convoqué
décembre 2022.

Le Maire, )
Jean-Philippe ANDRIES

M. Merkhous — Mme Miano - Mme Boulanger - M. Stevens -
Mme Watrelot - M. Guénin — M. Nowak - M. Rotsaert - Mme Roberts -
M. Bourgois — Mme Vandermeirssche - M. Johnston - M. Costeur

Absents ayant donné pouvoir: Mme Brabant (pouvoir a
Mme Castro) - Mme Vanden Driessche (pouvoir a Mme Saint-Oyant) -
M. Deloux (pouvoir a M. Laumaillé) - — Madame Hochart (pouvoir Mme
Roberts)

DELIBERATION N° 22/73

RESSOURCES HUMAINES — CONVENTION D’ADHESION AUX SERVICES DE PREVENTION
DU CENTRE DE GESTION DU NORD, POLE SANTE AU TRAVAIL
APPROBATION - AUTORISATION DE SIGNATURE

En tant qu’employeur, les collectivités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité et a la
protection de la santé de leurs agents. Elles ont notamment I'obligation de disposer d’'un service de
médecine préventive. A cette fin, elles peuvent s’appuyer sur I'assistance des centres de gestion qui, selon
l'article L. 452-47 du code général de la fonction publique, peuvent créer des services de médecine
préventive mis a la disposition des collectivités et établissements qui en font la demande.

Depuis de nombreuses années, la Ville de Leers s’appuie sur le Centre de Gestion du Nord pour
assurer la surveillance médicale des agents municipaux mais également intervenir en matiere de prévention
des risques professionnels (ergonome, accompagnement au reclassement professionnel...).

Le CDG59 modifie I'organisation et les conditions d’adhésion aux services de prévention pour tenir
compte des nouvelles dispositions issues du plan santé au travail dans la fonction publique 2022-2025 et du
décret n°2022-551 du 13 avril 2022. Celui-ci consacre les équipes pluridisciplinaires de santé au travail
animées et coordonnées par un médecin du travail.

La nouvelle offre du CDG59 tend a développer les actions de prévention collectives et s’appuie sur
une équipe composée de médecins, infirmiers, psychologues, ergonomes mais également assistants
sociaux. Outre le suivi individuel des agents, I'approche pluridisciplinaire comprend des actions en milieu
professionnel : études de poste, plans pour le retour et le maintien en activité, sensibilisations....

Le service de médecine préventive conseille I'autorité territoriale, les agents et leurs représentants en
ce qui concerne notamment :
- la surveillance médicale des agents,
- I'amélioration des conditions de travail,
- I'application des régles d’hygiéne et de sécurité en milieu professionnel,
- le maintien dans I'emploi et le reclassement des agents,
- la prévention et I'évaluation des risques professionnels.

La visite médicale obligatoire est remplacée par une visite d’'information et de prévention dont
bénéficient les agents au minimum tous les deux ans. Cette visite peut étre réalisée par le médecin du travail
ou un infirmier dans le cadre d’un protocole formalisé. Elle a pour objet :
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- de l'informer sur les risques éventuels auxquels I’expose son poste de travail,

- de le sensibiliser sur les moyens de prévention a mettre en ceuvre,

- d’identifier si son état de santé ou les risques auxquels il est exposé nécessitent une orientation
vers le médecin du travail,

- de linformer sur les modalités de suivi de son état de santé par le service et sur la possibilité dont
il dispose, a tout moment de bénéficier d’'une visite a sa demande avec le médecin du travail.

Les modalités de facturation évoluent dans le cadre de cette nouvelle convention. Ainsi, alors que les
interventions du service de médecine préventive étaient précédemment facturées a la journée (760 €) ou
demi-journée (380 €), le socle de prestations de prévention reposera désormais sur une contribution
annuelle de 85 €/agent.

Les actions spécifiques sollicitées par la collectivité et n’entrant pas dans le socle commun seront

quant a elles facturées 400 €/jour. Il peut s’agir :

- de missions d’inspection,

- d'aide a la réalisation et a I'actualisation du document d’évaluation des risques professionnels,

- d’accompagnement au diagnostic et a I'évaluation des risques psychosociaux,

- de permanences sociales,

- de permanences psychologiques,

- de conseils et accompagnement aux projets ergonomiques de conception,

- d'études complexes d’analyse de I'environnement de travail.

La convention est prévue pour 3 ans avec renouvellement tacite pour la méme durée et dans la limite
de deux renouvellements. La collectivité a la possibilité de dénoncer la convention a tout moment, en
respectant un préavis de 3 mois.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

Article 1¢". — d’approuver la convention d’adhésion aux services de prévention du CDG59, Pble Santé au
Travail et d’autoriser M. le Maire a signer ;

Article 2. — d’inscrire les crédits correspondants au budget de la collectivité.

Adopté a 29 voix pour.
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CONSEIL
PREVENTION
CONCOURS
{ARRIERES
EMPLO]

Convention d’adhésion
aux services de prévention du Cdgb9
Pole Santé au Travail

Entre les soussignés :

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord (Cdg 59), représenté par son
Président, Eric DURAND, diiment habilité par délibération du conseil d’administration.

Et

Monsieur ou Madame

Maire ou Président-e de ...
Diment habilité-e par délibération en date du ....

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique (articles L452-40 a L454-47) ;

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a l'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu'a la médecine préventive dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales ;-

Vu le décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans
la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération n°D2022_37 du conseil d’administration du Cdg59 en date du 30 juin 2022
fixant les conditions de tarification des services du Cdg59.

Il est convenu ce qui suit :

| 14, nié Jeanne Maillothe - BP 1222 - 53013 tille Cedex - T4, D3 59 56 8800 - Fax 03 59 56.88 91
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PREAMBULE

Le décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans
la fonction publique territoriale modifie le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a lhygiene
et A la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction
publique territoriale, afin de répondre aux différents enjeux auxquels sont désormais
canfrontés les services de médecine préventive.

Ce décret favorise la mutualisation des services de médecine préventive, y compris entre les
trois versants de la fonction publique, et consacre la pluridisciplinarité de la prévention, sous
la coordination du ou de-la médecin du travail. Les missions des services de médecine
préventive sont élargies, avec notamment l'évaluation des risques professionnels et le maintien
en emploi des agent-es.

C’est pour répondre aux nouveaux enjeux d’organisation d’un service de médecine préventive,
que le Cdg59 a souhaité simplifier et restructurer ses missions en mettant au cceur de son action
la pluridisciplinarité coordonnée par le-la médecin du travail.

Les autorités territoriales sont chargées de veiller & la sécurité et a la protection de la santé -
de leurs agent-es. '

Pour faire face a ces obligations, les employeur-euses public-ques peuvent faire appel a
[’assistance des centres de gestion qui, selon les dispositions de "article L. 452-47 du code
général de la fonction publique, peuvent créer des services de médecine préventive ou des
services de prévention des risques professionnels, qui sont mis a la disposition des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande.

Les services de prévention du Cdg59 ont pour objectif de permettre aux employeur-euses
territoriaux-ales de satisfaire & leurs obligations dans ces domaines. Pour ce faire, ils ou elles
ont vocation a mener des actions portant sur :

- le suivi de santé individuel des agent-es ;

- le conseil sur la santé et la sécurité pour ’amélioration des conditions de travail ;

- les actions de prévention et d’évaluation des risques professionnels ;

- le maintien dans ’emploi et le reclassement des agent-es ;

- {’application des régles d’hygiéne et de sécurité en milieu professionnel.
Et plus généralement les actions résultant des articles 14 a 26-1 du décret n°85-603 du 10 juin
1985.

PREMIERE PARTIE : CONDITIONS GENERALES

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a paur objet de déterminer, en collaboration avec |’établissement ou
la collectivité adhérent-e, les conditions de mise a disposition des services de prévention

proposés par le Cdg59.

Le cadre d’intervention des acteur-rices est précisé dans les conditions générales d’exercice
des professionnel-les du Cdgh9.

Article 2 : Le socle de prestation de prévention

Le socle de prestation de prévention repose sur une contribution annuelle qui inclut I’ensemble
des interventions des professionnel-es de la prévention mobilisé-es ponctuellement par la-le

rnr"lsj Convention d’adhésion aux services de prévention Péle Santé au Travail du Cdgh® 2410
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]
médecin du travail pour mener des actions en milieu professionnel et intégre le suivi médical
périodique et particulier de tou-tes les agent-es quel que soit leur statut.

Le socle de prestation de prévention est détaillé en partie 2 de la présente convention.

Article 3 : Les actions spécifiques
Ces actions spécifiques portent sur :

- Les missions d’inspection ;

- L’aide a la réalisation et a [’actualisation du document d’évaluation des risques
professionnels ;

- L’accompagnement des collectivités (adapté selon la taille de Ueffectif) dans les
démarches de diagnostic et d’évaluation des RPS ;

- Les permanences psychologiques réalisées par la-le psychologue du travail ;

- Les permanences sociales ;

- Le conseil et |'accompagnement aux projets ergonomiques de conception a la
demande de !’employeur.euse (agencement et aménagement de nouveaux locaux
ou espaces professionnels -restauration, créches...- [’organisation de travail, les
ambiances de travail ...) ;

- Les études complexes d’analyse de l’environnement de travail ;

- Et toute autre demande répondant a un besoin spécifique a la demande de
l’employeur.euse. Si la demande ne répond pas aux missions du Pdle Santé au
Travail du Cdg59, celui-ci se réserve le droit de proposer ou de réorienter vers un
interlocuteur plus approprié.

Ces missions spécifiques font Iobjet d’une évaluation préalable dont le colit sera fixé a la
journée ou la demi-journée d’intervention. Les conditions d’exercice de la mission seront
précisées dans un document cadre établi lors de la demande d’intervention spécifique des
professionnel-es du pole prévention.

Par temps d’intervention, il convient de prendre en compte:
- les temps d’intervention en collectivité ;
- les temps d’écriture des documents ;
- les temps de restitution.

Les conditions de facturation sont définies a Uarticle 7.

Article 4 : Déontologie et secret professionnel
Les professionnel-les du Cdg59 sont soumis a une obligation de secret professionnel. Elles-lls

doivent respecter les régles de déontologie qui leur sont propres telles qu’elles figurent dans
les conditions générales d’exercice de leur profession.

(T)("I'ra Convention d’adhésion aux services de prévention P8le Santé au Travail du Cdgh9 | 3/10
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Article 5 : Adhésion aux services de prévention

La commune, I’établiSSEMENt ....viecvcerereeeeeeeseeemeeeesomensens

[0 est une collectivité ou un établissement public affilié-es a titre obligatoire ou volontaire

O est une collectivité ou un établissement public non affilié-es a titre obligatoire ou
volontaire

Article 6 : Conditions financiéres

‘Article 6-1 : Conditions de tarification

Contribution annuelle de 85€ par agent-e | Contribution annuelle de 97€ par |
Incluant le suivi médical et les actions de | agent-e effectivement suivi par le PSST
prévention individuelles prescrites par la:le | Incluant le suivi médical et les actions de
médecin du travail. prévention individuelles prescrites par
la-le médecin du travail.

400 € la journée d’intervention pour les | 400 € la journée d’intervention pour les
actions spécifiques réalisées a la demande | actions spécifiques réalisées a la

de "employeur-euse par : demande de [’employeur-euse par :
- UACFl ou la-le préventeur-rice ; - P’ACFI ou la-le préventeur-rice ;
- la:le psychologue du travail ; - la-le psychologue du travail ;
- |’ergonome - |’ergonome ;

- |’assistant.e social.e .

Les missions de |’assistant-e social-e ne
sont pas déployées pour les collectivités
relevant de cette catégorie

Les tarifs du présent article entrent en vigueur au plus tdt au 01 janvier 2023 et a réception de
la convention signée des deux parties.

Toute contribution est due pour une année entiére du 01 janvier au 31 décembre quelle que
soit la date d’entrée en vigueur de la convention.

Le non-paiement de la contribution entrainera la suspension de l’accés aux services de
prévention sans préjudice d’une éventuelle résiliation.
Article 6-2 : Conditions de revalorisation

Les contributions et tarifs peuvent évoluer en fonction des décisions du Conseil
d’administration du Cdg59.

{Qr}.r'rl'r5 Convention 4'adhésion aux services de prévention Pdle Santé au Travail du Cdgh9 4410
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Toute modification des tarifs décidée par le Conseil d’administration du Cdg59 fera l’objet
d’une information a la collectivité ou I’établissement public.

Article 7: Durée de la convention

La présente convention entre en vigueur au plus tét le 01 janvier 2023 et a compter de sa date
de signature par les deux parties. Elle est conclue pour une durée de trois ans, prolongée
jusqu’au 31 décembre de {’année en cours.

A défaut de dénonciation par Uune des parties, elle est renouvelée tacitement pour la méme
durée, dans la limite de deux renouvellements (3 ans renouvelable deux fois).

Article 8 : Résiliation
Article 8.1 : A Uinitiative de la collectivité

La collectivité peut dénoncer a tout moment, la présente convention moyennant un préavis de
3 mois. La demande de résiliation est adressée au Cdg59 par lettre recommandée avec accusé
de réception. La contribution étant due pour une année entiére, toute résiliation ne donnera
lieu & aucun rembaursement au titre de I’année commencée.

Article 8.2 : A Uinitiative du Cdg59

Le Cdg5h9 peut résilier la présente convention par lettre recommandée avec accusé de réception

encas de:
- non-respect de ses obligations par la collectivité ;
- non-respect des régles de déontologie propres a chacun des acteurs ;
- défaut de paiement.

La résiliation prend effet aprés un délai de 3 mois dés réception du courrier recommandé.

Article 9 : Difficultés d’application et litiges

Toute difficulté d’application de la présente convention fera 'objet d’une rencontre entre
la-le responsable du Péle Santé au Travail et un-e responsable de la structure cosignataire afin
d’essayer de trouver un accord.

Tous litiges pouvant résulter de la présente convention relévent de la compétence du Tribunal
Administratif de Lille.

DEUXIEME PARTIE : DEROULEMENT ET CONTENU DE LA MISSION SOCLE
Article 10 : Le cadre général d’intervention du Cdg59
Une approche pluridisciplinaire de !’action

[’article 11 du décret n°2022-551 du 13 avril 2022 renforce la pluridisciplinarité en précisant
que : « Afin d'assurer la mise en ceuvre des compétences médicales, paramédicales, techniques
et organisationnelles nécessaires a la prévention des risques professionnels et a 'amélioration
des conditions de travail, les services de médecine préventive peuvent faire appel aux cotés
du médecin du travail et des infirmiers en santé au travail et de secrétariat médico-social, a

rnr:l% Convention d'adhésion aux services de préventicn Péle Santé au Travail du Cdg5% | 5/10
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)
des professionnels de la santé au travail et/ou a des organismes passédant des competences
dans ces domaines ».

L’action du Cdg59 repose donc sur un accompagnement pluridisciplinaire adapté en fonction
des publics et coordonné par la:-le médecin du travail. L’intervention de la-du médecin et ou
de Uinfirmier-ére comprend les actions définies par le titre Ill du décret n°85-603 du 10 juin
1985 relatif & lhygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et
préventive dans la fonction publique territoriale.

Qutre le suivi individuel des agent-es, ’approche pluridisciplinaire comprend les actions en
milieu professionnel (études de poste, analyses, plans pour le retour et le maintien en activité,
conseils/sensibilisations) qui mobilisent U’équipe pluridisciplinaire. Les collectivités pourront
ainsi disposer de [’ensemble des ressources (médecins du travail, infirmier-eres,
collaborateur médecin, préventeurs, psychologues, ergonomes) et des autres expert-es
nécessaires, pour appréhender et traiter globalement les problématiques dans une logique
d’amélioration continue.

Le service de médecine préventive conseille l'autorité territoriale, les agent-es et leurs
représentant-es en ce qui concerne notamment :

- L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;

- L'évaluation des risques professionnels ;

- La protection des agent-es contre l'ensemble des nuisances et les risques d'accidents
de service ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel ; A

- L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie
humaine, en vue de contribuer au maintien dans 'emploi des agents ;

- L'hygiéne générale des locaux de service ;

- L’hygiéne dans les restaurants administratifs ;

- L'information sanitaire.

La-le médecin du travail signale par écrit, a l'autorité territoriale, les risques pour la santé des
agent-es qu'elle-il constate et qui sont en rapport avec le milieu de travail.

Les actions en milieu professionnel

Sur sollicitation de la-du médecin du travail qui coordonne et anime 1’action pluridisciplinaire,
des interventions collectives pour la prévention primaire et des actions individuelles pour la
prévention tertiaire peuvent étre menées, comme par exemple :

- Toute mission qui s’inscrit en complémentarité des actions en milieu professionnel
réalisée par la-le médecin du travail ou ’infirmiér-e ;

- Des entretiens individuels de souffrance au travail préconisés par la:-le médecin du
travail ;

- Des actions et entretiens menés dans le cadre du maintien dans "emploi et de la
mobilité des agent-es lorsqu’elles-ils ne sont plus aptes a exercer les fonctions
afférentes a leur poste d’origine ou en voie de le devenir. Les entretiens ont
vocation a aider a la réintégration d’un-e agent-e au sein de sa collectivité suite a
une absence prolongée et/ou accompagner a ’intégration d’un-e agent-e dans le
cadre d’un reclassement ;

- Des interventions ayant pour but d’améliorer les conditions de travail et d’usage en
prenant en compte les différents critéres de performance de lactivité (notamment
adaptation de poste de travail) ;

- Le suivi social individuel des agent-es en difficulté (hors collectivités et
établissements publics du socle commun).
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La-le médecin du travail demeure libre de programmer, en fonction des situations relevées et
de la complexité des demandes de visites, une action en milieu professionnel, si elle-il la juge
nécessaire. Tous les membres de ’équipe pluridisciplinaire ont libre accés aux lieux et aux
locaux de travail.

Tout membre de l"équipe pluridisciplinaire peut participer au CHSCT / Comité Sociat
Territorial. Le-la médecin du service de médecine préventive et les agent-es mentionné-es a
Larticle 4 du décret du 10 juin 1985 susvisé assistent de plein droit aux réunions de la formation
spécialisée. Les agent-es chargé-es d'une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et
de la sécurité peuvent assister aux travaux de la formation spécialisée. Ils sont informés des
réunions de la ou des formations spécialisées de son champ de compétence et de leur ordre du
jour. (Article 86 du décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux
des collectivités territoriales).

Les membres de !’équipe pluridisciplinaire peuvent réaliser des actions préventives en mitieu
de travail, prescrites par le ou la'médecin du travail. Ces campagnes d’information et de
sensibilisation, sur des thématiques liées a la santé au travail, doivent répondre a des besoins
clairement identifiés au sein de ’organisation de travail et étre prescrites par la-le médecin
du travail.

La surveillance médicale des agent-es

La notion d’« examen médical périodique » ou visite médicale obligatoire (VMO) est remplacée
par celle de « visite d’information et de prévention ».

Les agents des collectivités et établissements bénéficient d'une visite d'information et de
prévention au minimum tous les deux ans. Cette visite peut étre réalisée par la-le médecin du
travail, un-e collaborateur-rice médecin ou un-e infirmier-ére dans le cadre d'un protocole
formalisé.

La visite d'information et de prévention a pour objet :

- D’interroger lagent-e sur son état de santé ;

- De linformer sur les risques éventuels auxquels l'expose son poste de travail ;

- De le sensibiliser sur les moyens de prévention a mettre en ceuvre ;

- D’identifier si son état de santé ou les risques auxquels elle-il est exposé-e nécessitent
une orientation vers la-le médecin du travail ;

- De linformer sur les modalités de suivi de son état de santé par le service et sur la
possibilité dont elle-il dispose, & tout moment, de bénéficier d'une visite a sa demande
avec la-le médecin du travail.

A lissue de toute visite d'information et de prévention, si elle n'est pas réalisée par la-le
médecin du travail, la-le professionnel-le de santé qui a effectué cette visite peut, s'il lestime
nécessaire, orienter lagent-e vers la:-le médecin du travail dans le respect du protocole
précité. Elle-ll informe lagent-e de la possibilité d'étre recu-e par un médecin du travail.

Tout agent-e peut bénéficier a sa demande d'une visite avec la-le médecin du travail ou un
membre du service de médecine préventive sans que l'administration ait a en connaitre le
motif.

L'autorité territoriale peut demander au médecin du travail de recevoir un-e agent-e. Elle doit
informer l'agent-e de cette démarche.
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La surveillance médicale particuliere des agent-es

Le médecin du travail exerce une surveillance médicale particuliére a ['égard :

- Des personnes en situation de handicap ;

- Des femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitantes ;

- Des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée ;

- Des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux ;
- Des agents souffrant de pathologies particuliéres.

D’autres typologies de visites peuvent étre réalisées (sur appréciation du médecin du travail) :

- Visites de reprise ou de pré-reprise aprés maladie professionnelle /accident de
travail/ de service/ de trajet (sur avis du conseil médical) ;

- Visites de reprise ou de pré-reprise aprés congés pour raison de santé ;

- Visites a Uinitiative de la-du médecin du travail ;

- Visites sollicitées par les agent.es ou a la demande de la-du médecin traitant ;

- Visites d’information et de prévention initiale (remplace la visite d’embauche) ;

- Visites a la demande de ’employeur-euse /de I’administration ;

- Demande d’habilitation en dehors de la visite d’information et de prévention.

Article 11 : Les engagements de la collectivité ou de |’établissement
Information du service médecine

Afin de mettre en place ’ensemble des actions, l’autorité territoriale s’engage a transmettre :
e Chaque année entre le 01 janvier et le 15 février :
o la déclaration des effectifs de la collectivité via un formulaire de déclaration
pour le calcul de la contribution ;
o la liste des agent-es suivi-es tous statuts confondus' ;
{’organigramme nominatif de la structure ;
o un tableau récapitulant les substances ou produits utilisés par service ainsi que -
les Fiches de Données de Sécurité des nouveaux produits utilisés ;
o les statistiques d’absentéisme de la collectivité ;
o un contact employeur pour faciliter la coordination des actions.

O

e Pour les visites médicales :
o le motif de la demande de visite ;
o la fiche de poste ;
o la fiche d’exposition et la fiche pénibilité de chaque agent-es ;
o toute information jugée utile a ’accomplissement des missions de la-du médecin

i

du travail (contexte de travail, projets en cours...).

La non transmission des effectifs, au 15 février de ’année en cours, entrainera la suspension
de l’accés aux prestations du Pdle Santé au Travail du Cdg59, aprés mise en demeure restée
infructueuse.

U Pour le Département et la Région, les effectifs & déclarer sont ceux travaillant dans les Iycées et colléges, tous
statuts confondus.

CNG>
Fl
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Mise en oceuvre des actions

Il appartient aux services de prévention et a la.au médecin du travail, dans le dialogue avec
Uautorité territoriale, de prioriser et coordonner les actions de prévention en adéquation avec
les besoins de santé mis en évidence par ’employeur.se.

Par son adhésion, la collectivité s’engage a suivre les préconisations des professionnel.les de la
prévention et a respecter [’organisation des actions suivantes:

- la programmation du suivi médical des agent-es (méme pendant les périodes de

vacances scolaires) ;

- la mise en ceuvre effective du temps dédié a la réalisation des actions en milieu
professionnel ;

- le choix de U'intervenant par le service de médecine préventive (médecin ou
infirmier-ere) ;

- laréalisation des actions complémentaires réalisées par |'équipe pluridisciplinaire ;

Plus généralement, la collectivité s’engage a respecter les dispositions décrites dans les
conditions générales d’exercice des professionnel.les.

Programmation des interventions et des rendez-vous

Les interventions du Cdg59 sont organisées en lien avec la-le référente désignée de la
collectivité.

Les visites d’information et de prévention ainsi que les visites médicales particuliéres (3 la
demande de U'agent-e, de l’employeur-euse ou de la-du médecin du travail) sont réalisées,
dans les antennes mises en place sur l’ensemble de département.

Il appartient a |’autorité territoriale de permettre aux agent-es de s’y rendre sur leur temps de
travail et par les moyens déterminés par "employeur. Lorsque l'agent-e est en position
d’activité, le temps et les frais de transport nécessités par ces examens sont pris en charge par
|’employeur-euse.

Conformément au décret 2022-551 du 13 avril 2022, les professionnel-les de santé au travail
peuvent recourir, pour l'exercice de leurs missions, a des pratiques médicales a distance
utilisant les technologies de l'information et de la communication (par exemple : entretiens par
visioconférence ou par téléphone).

Ainsi sur proposition de la-du médecin et avec I’accord de ’agent des téléconsultations
peuvent étre réalisées. Préalablement au recours a ces pratiques, l'agent-e en est informé-e
et son consentement est recueilli par écrit. Les conditions de mise en ceuvre de ces pratiques
assurent le respect de la confidentialité.

Article 12 : Les Dossiers Médicaux en Santé Travail
Le dossier médical en santé au travail est constitué conformément aux dispositions de |’article
26-1 du décret n"85-603 du 10 juin 1985. Le dossier médical est conservé et transmis dans les

conditions prévues par les textes en vigueur, et dans le respect des recommandations de bonnes
pratiques existantes.
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Article 13 : Annulation a la demande de la collectivité
Les demandes d’annulation des interventions et des rendez-vous planifiés se feront par écrit

ou par voie électronique dans les plus brefs délais permettant de repositionner des agent-es et
des collectivités sur le ou les créneaux libérés.

Article 14 : Absence des intervenant-es
Le Cdgh9 peut é&tre contraint d’annuler des interventions et des rendez-vous pour cause

d’indisponibilité non programmée de ses professionnel-les. Chaque annulation fera l’objet
d’une reprogrammation de U’action dans le dialogue avec |'autorité territoriale.

Article 15 : Evolution des conditions d’intervention

Les conditions d’intervention peuvent évoluer sur décision du conseil d’administration du Cdg59
ou en cas d’évaluation de la législation ou de la réglementation.
Toute modificatian fera [’abjet d’une information a la collectivité ou ’établissement public.

Fait en 2 exemplaires a : , le
Pour la collectivité Pour le Président,
Le Vice-Président
Marc PLATEAU
(T‘r:l‘:a Convention ¢’ adhésion aux services de prévention Péle Santé au Travail du Cdg5% | 18/10
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L’an deux mille vingt-deux, le huit décembre, le Conseil
municipal de Leers s’est réuni a 19 h 30, a I'Ho6tel de ville, en session
ordinaire sous la présidence de M. Jean-Philippe Andriés, Maire.

Conformément a larticle L. 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, M. Guénin a été désigné secrétaire de
séance.

Présents : M. Andries - M. Deschamps — Mme Saint-Oyant -
M. Malbranque - Mme Kerlidou - M. Laumaillé - Mme Lepla - M. Furnari -
M. Lejeune - M. Guermonprez - Mme Castro - Mme Gaeremynck -
M. Merkhous — Mme Miano - Mme Boulanger - M. Stevens -
Mme Watrelot - M. Guénin — M. Nowak - M. Rotsaert — Mme Roberts -
M. Bourgois — Mme Vandermeirssche - M. Johnston - M. Costeur

Absents ayant donné pouvoir: Mme Brabant (pouvoir a
Mme Castro) - Mme Vanden Driessche (pouvoir a Mme Saint-Oyant) -
M. Deloux (pouvoir @ M. Laumaillé) - — Madame Hochart (pouvoir Mme

Roberts)

DELIBERATION N° 22/74

RESSOURCES HUMAINES — ACTUALISATION DU REGLEMENT D’UTILISATION DU
COMPTE EPARGNE TEMPS - APPROBATION

La Ville de Leers a délibéré pour instaurer le Compte Eparge Temps (CET) au sein de la collectivité
dés 2008. Dans le cadre de l'instauration des 1607h, il a été proposé de revoir les modalités d’utilisation du
CET en élargissant les possibilités d’alimentation annuelle, d'utilisation ainsi que le plafond global des jours
épargnés sur le CET.

Pour rappel, le CET, régi par les décrets n°2004-878 du 26 ao(t 2004, n°2010-531 du 20 mai 2010 et
n°2018-1305 du 27 décembre 2018, représente la possibilité d’accumuler des droits a congés rémunérés
par le report de jours de congés, de RTT et/ou de repos compensateurs.

1- Les bénéficiaires du CET

Ce sont les agents titulaires et non titulaires qui sont employés de maniére continue et ont accompli
au moins une année de service dans un emploi a temps complet ou non complet.
Sont exclus du dispositif :

- les stagiaires,

— les agents qui exercent des fonctions d'enseignement artistique,

- les agents non titulaires recrutés pour une durée inférieure a une année,
- les bénéficiaires d'un contrat aidé,

- les assistantes maternelles.

2- La demande d'ouverture du CET

L'ouverture du CET résulte d'une demande écrite de I'agent au moyen d'un formulaire indiquant
notamment la nature et le nombre de jours concernés. Elle doit étre formulée auprés du responsable de
service et transmise au service des Ressources Humaines.

L'autorité territoriale est tenue d'ouvrir le CET au bénéfice du demandeur dés lors qu'il remplit les
conditions ci-dessus énoncées.

Les nécessités de service ne pourront lui étre opposées lors de I'ouverture du CET mais seulement a
I'occasion de I'utilisation des jours épargnés sur le CET.
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3- L'alimentation du CET

L’alimentation du CET est effectuée, une seule fois par an, par demande écrite de I'agent avant le 31
janvier de l'année suivante.

L'unité de compte utilisé pour épargner ou consommer est le jour ouvré : les jours de conges, RTT ou
heures supplémentaires exprimés en heures doivent ainsi étre convertis en jours.

Compte tenu de l'organisation du temps de travail, il est convenu que :

- une journée = 8h45 pour le personnel travaillant sur 4 jours
- une journée = 7h45 pour le personnel travaillant sur 4,5 jours
- une journée = 7h00 pour le personnel travaillant sur 5 jours.

Le CET est alimenté par :

— le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans l'année
puisse étre inférieur a vingt, ainsi que les jours de fractionnement,

— lereport de jours de RTT,

le report des jours de récupération.

Le CET peut étre alimenté dans la limite d’'un plafond global de 60 jours.
La quotité minimale de dép6t annuel est de 1 jour et la quotité maximale est de 2 semaines, soit :

- 8jours pour le personnel travaillant sur 4 jours
- 9jours pour le personnel travaillant sur 4,5 jours
- 10 jours pour le personnel travaillant sur 5 jours.

Ce nombre maximal est proratisé en fonction de la quotité de travail de I'agent.

4- L'utilisation du CET

L’agent peut utiliser tout ou partie de son CET dés qu'il le souhaite, sous réserve des nécessités du
service. Pour cela, il doit en faire la demande auprés de son supérieur hiérarchique qui le transmet ensuite
au service RH. Les nécessités de service ne pourront étre opposées a I'utilisation des jours épargnés a la
cessation définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d'un congé maternité, d’adoption,
paternité et accueil de I'enfant, de proche aidant ou de solidarité familiale.

Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée.

Le délai de préavis & respecter par I'agent pour I'utilisation du CET est d'une durée équivalente a celle
du congé sollicité, avec un minimum de 3 jours.

5- Les options d’utilisation du CET

o Sile nombre de jours comptabilisés en fin d'année sur le CET est inférieur ou égal a 15, ils peuvent
étre soit utilisés sous forme de congés, soit laissés sur le CET.

e Au-dela de 15 jours épargnés sur le CET au terme de I'année civile, I'agent peut utiliser les jours
excédant 15 jours épargnés, en combinant notamment plusieurs options dans les proportions qu'il
souhaite parmi les options suivantes :

— leur prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle de la fonction publique (uniquement
pour les agents titulaires affiliés a la CNRACL);

— leur indemnisation selon la Iégislation et la reglementation en vigueur ;

— leur maintien sur le CET.

L’agent doit faire part de son choix au service gestionnaire du CET avant le 31 janvier de I'année
suivante.
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A défaut de décision, pour les agents titulaires affiliés a la CNk=mooTes JOUrs ©Xceudarnt 1o Jours
épargnés sont automatiquement pris en compte au sein du RAFP, pour les autres agents (agents non
titulaires et agents titulaires affiliés @ IRCANTEC), ils sont automatiquement indemnisés.

En cas de décés d'un agent titulaire d’'un CET, la totalité des jours épargnés est indemnisée au
bénéfice de ses ayants-droits.

6- Changement d’employeur

En cas de mutation ou détachement I'agent doit informer la collectivité, soit de la liquidation de plein
droit de son CET, soit du transfert de celui-ci vers sa collectivité d’accueil.

La gestion du CET peut étre reportée sur la Collectivité d’accueil sous réserve de son accord. Une
convention fixant les modalités de transfert des droits a congés accumulés a la date ol I'agent change de
collectivité peut étre conclue.

Les membres du comité technique a rendu un avis lors de la réunion du 1¢" décembre 2022.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

Article unique. — de valider I'actualisation du reglement d’utilisation du compte épargne-temps tel que
présenté ci-dessus, a compter du 1" janvier 2023.

Adopté a 29 voix pour.
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L'an deux mille vingt-deux, le huit decembre, le Consell
municipal de Leers s’est réuni a 19 h 30, a 'Hbtel de ville, en session
ordinaire sous la présidence de M. Jean-Philippe Andriés, Maire.

Conformément a larticle L. 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, M. Guénin a été désigné secrétaire de
séance.

Présents : M. Andries - M. Deschamps — Mme Saint-Oyant
M. Malbranque - Mme Kerlidou - M. Laumaillé - Mme Lepla - M. Furnari
M. Lejeune - M. Guermonprez - Mme Castro - Mme Gaeremynck -
M. Merkhous — Mme Miano - Mme Boulanger - M. Stevens -
Mme Watrelot - M. Guénin — M. Nowak - M. Rotsaert — Mme Roberts -
M. Bourgois — Mme Vandermeirssche - M. Johnston - M. Costeur

Absents ayant donné pouvoir: Mme Brabant (pouvoir a
Mme Castro) - Mme Vanden Driessche (pouvoir a Mme Saint-Oyant) -
M. Deloux (pouvoir @ M. Laumaillé) - — Madame Hochart (pouvoir Mme

Roberts)

DELIBERATION N° 22/75

CONVENTION DE PRESTATIONS DE SERVICE ENTRE LA VILLE ET LA RESIDENCE DES
QUATRE VENTS - APPROBATION — AUTORISATION DE SIGNATURE

La ville réalise des prestations de service a caractére technique et administratif pour la Résidence des
Quatre Vents.

Durant I'année 2022, une nouvelle organisation de la résidence a été définie, et la création de
nouveaux postes a été actée lors du Conseil d’Administration du CCAS le 18 octobre 2022.

Une révision de la convention, signée entre la Ville de Leers et la Résidence autonomie les 4 vents
selon une décision du 5 décembre 2007, est donc proposée a compter du 1¢" janvier 2023 avec :

e Un demi-poste pour les prestations techniques telles que la gestion des containers, les
interventions matérielles relatives aux petits dépannages par les agents du Centre Technique
Municipal, et les liens entre le propriétaire du batiment et les entreprises extérieures pour
I'entretien général du batiment,

e Un demi-poste administratif pour la réalisation du cadrage général du fonctionnement de la
résidence, la rédaction des contrats d’embauche, les opérations relatives a la gestion des
ressources humaines et la paye, la préparation budgétaire et les bilans annuels destinés au
Conseil d’Administration du CCAS et aux organismes de tutelle, le paiement des factures et
I'encaissement comptable des recettes,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

Article 1er. — d’abroger la convention de prestations de service datée du 5 décembre 2007 ;

Article 2. — d’autoriser Monsieur le Maire a signer la nouvelle convention de prestations de service qui
prendra effet a compter du 1°" janvier 2023.

Adopté a 29 voix pour.
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Entre

La ville de Leers représentée par son Maire, Monsieur Jean-Philippe ANDRIES

Et

La Résidence des Quatre vents représentée par le Vice-président du CCAS, Monsieur Guy DESCHAMPS,
Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : La ville de Leers réalise pour le compte de la Résidence des Quatre Vents :

- un accompagnement technique pour la réalisation des contrats de fourniture de fluides, de
maintenance ainsi que le suivi de I'exécution de la convention avec Vilogia

- des prestations d’entretien dans la limite des interventions matérielles réalisables par le Centre
Technique Municipal (plomberie, électricité...), et la gestion des containers

- des prestations administratives telles que le recrutement des agents ainsi que le suivi de leur carriéere,
la réalisation de la paye, les différentes étapes budgétaires (préparation, exécution, bilans) dont les
relations avec les organismes financeurs.

Article 2 : Les interventions techniques seront réalisées sur demande de la Directrice de la Résidence aupres
des services techniques de la Ville de Leers qui se charge d’organiser I'intervention d’un agent ou le recours a
une entreprise extérieure.

Les achats de fournitures ou interventions d’entreprises seront payés par la Résidence qui dispose d’un budget
spécifique.

Article 3 : La prestation de service sera facturée semestriellement sur la base d’un demi-salaire d’agent du
cadre d’emploi d’adjoint technique et d’'un demi-salaire d’un agent du cadre d’emploi d’adjoint administratif.

Article 4 : La présente convention prendra effet le 1°" janvier 2023 :

Fait a Leers, le

Pour le CCAS Pour la Ville

Le Vice-Président Le Maire

Conseiller Métropolitain,

Guy DESCHAMPS Jean-Philippe ANDRIES
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NORD L’an deux mille vingt-deux;Te Uit _oecempre, & Consen
ARRONDISSEMENT municipal de Leers s’est réuni a 19 h 30, a I'Hotel de ville, en session
HILEE ordinaire sous la présidence de M. Jean-Philippe Andriés, Maire.
CANTON i o L
ROUBAIX 2 Conformément a larticle L. 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, M. Guénin a été désigné secrétaire de
Conseillers en exercice 29 seance.
Conseillers présents 25

Conseillers ayant donné pouvoir 4 Présents : M. Andries - M. Deschamps — Mme Saint-Oyant -
Conseillers votants 29 M. Malbranque - Mme Kerlidou - M. Laumaillé - Mme Lepla - M. Furnari -
M. Lejeune - M. Guermonprez - Mme Castro - Mme Gaeremynck
M. Merkhous — Mme Miano - Mme Boulanger - M. Stevens
L= iz Ot que 18 Mme Watrelot - M. Guénin — M. Nowak - M. Rotsaert — Mme Roberts

municipal a été convoqué . :
le vendredis décembre 2022.q M. Bourgois — Mme Vandermeirssche - M. Johnston - M. Costeur

Absents ayant donné pouvoir: Mme Brabant (pouvoir a
Mme Castro) - Mme Vanden Driessche (pouvoir a Mme Saint-Oyant) -
M. Deloux (pouvoir a M. Laumaillé) - — Madame Hochart (pouvoir Mme
Roberts)

Le Maire,
Jean-Philippe A

DELIBERATION N° 22/76

PROLONGATION DE LA DELEGATION DE SIGNATURE DU MAIRE POUR LES MARCHES
PUBLICS POUR LA PERIODE DU 1R JANVIER AU 31 DECEMBRE 2023

Par délibération n°22/24 du 24 mars 2022, le Conseil municipal a délégué a M. le Maire la signature,
jusqu’au 31/12/2022, de toute décision concernant les « avenants ou modifications », quelle que soit la
procédure du marché (Marché Passé en Procédure Adaptée dit « MAPA » ou formalisée), lorsque les crédits
sont inscrits au budget.

En raison de la poursuite des tensions économiques dans de multiples domaines, la signature de
« modifications ou d’avenants », préalablement négociés avec nos titulaires, sera sans doute nécessaire
pour poursuivre I'exécution des marchés publics conclus par la Ville durant 'année 2023.

Il est précisé qu'une délibération similaire a été présentée au Conseil d’Administration (CA) du
CCAS, en sa séance du 27 octobre 2022, pour les marchés du CCAS et des deux établissements gérés par
lui (la Résidence Autonomie des Quatre Vents et TEHPAD La Résidence des Cygnes), afin qu’il n’y ait pas
de rupture contractuelle entre le 31 décembre 2022 et |a fin de I'année 2023

Le Conseil municipal décide :

Article unique : de prolonger la délibération de délégation de signature relative aux marchés publics de la
maniére suivante :

« Monsieur le Maire est chargé, du 1¢ janvier 2023 au 31 décembre 2023, de prendre toute décision
concernant les « avenants ou modifications », quelle que soit la procédure du marché (MAPA ou formalisée),
lorsque les crédits sont inscrits au budget ».

Adopté a 29 voix pour.



Envoyé en préfecture le 14/12/2022
Recu en préfecture le 14/12/2022

CONSEIL MUNICIPAL [ Pubti¢le 77
DEPARTEMENT | 1D : 059-215903394-20221208-22_77-DE
NORD L’an deux mille vingt-deux, le huit décembre, le Consell
ARRONDISSEMENT municipal de Leers s’est réuni a 19 h 30, a I'Hbtel de ville, en session
LILLE ordinaire sous la présidence de M. Jean-Philippe Andriés, Maire.
CANTON i o .
ROUBAIX 2 Conformément a larticle L. 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, M. Guénin a été désigné secrétaire de
Conseillers en exercice 29 poRlie:
Conseillers présents 25

Conseillers ayant donné pouvoir 4 Présents : M. Andriés - M. Deschamps — Mme Saint-Oyant -
Conseillers votants 29 M. Malbranque - Mme Kerlidou - M. Laumaillé - Mme Lepla - M. Furnari -
M. Lejeune - M. Guermonprez - Mme Castro - Mme Gaeremynck -
M. Merkhous — Mme Miano - Mme Boulanger - M. Stevens -
shdaire certifie que le Mme Watrelot - M. Guénin — M. Nowak - M. Rotsaert — Mme Roberts -

Runicipal a été convoqué . .
cembre 2022_q M. Bourgois — Mme Vandermeirssche - M. Johnston - M. Costeur

Absents ayant donné pouvoir: Mme Brabant (pouvoir a
Mme Castro) - Mme Vanden Driessche (pouvoir a Mme Saint-Oyant) -
M. Deloux (pouvoir @ M. Laumaillé) - — Madame Hochart (pouvoir Mme
Roberts)

DELIBERATION N° 22/77

SERVICE PUBLIC DE LA FOURRIERE AUTOMOBILE - DELEGATION DE SERVICE PUBLIC -
GROUPEMENT DE COMMANDE - CONVENTION - APPROBATION ET AUTORISATION DE
SIGNATURE

L’article L 325-13 du code de la route permet au maire d’instituer un service public de fourriere
automobile relevant de son autorité.

Le principal intérét de la création d'un service public de fourriere automobile est de faciliter et
d’accélérer I'enlévement des véhicules en infraction, notamment en cas de défaillance des propriétaires,
ainsi que des véhicules abandonnés ou en voie d’épavisation sur le domaine public routier.

L’activité de fourriére automobile constitue une activité de service public, réglementée par le code de
la route, qui concourt au respect des régles de stationnement et de circulation sur les voies publiques, et
permet de :

- garantir la fluidité du trafic urbain dont celle des transports en commun,

- garantir la liberté d’acces des habitants a leur résidence,

- garantir la sécurité et la circulation des piétons sur les trottoirs,

- faciliter les interventions des services publics (sapeurs-pompiers, services de secours, services de
collecte des ordures ménageres...),

- permettre la tenue de manifestations urbaines (manifestations culturelles, sportives...),

- garantir le respect des places réservées aux personnes a mobilité réduite,

- garantir le respect des aires de livraison,

- retirer de la voie publique les véhicules qui constituent des épaves,

- faciliter le stationnement en permettant une meilleure rotation des véhicules restant en
sta